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INSTRUCCION N° 3/2017, de 29 de noviembre, de la Direccién General de
Personal Docente, para la definicién de la plantilla orgdnica de profesorado en
centros educativos dependientes de la Consejeria de Educacién y Empleo para el
curso escolar 2018/2019.

La “plantilla orgénica” constituye un instrumento organizativo similar a la relacion de
puestos de trabajo, en el que se contiene fundamentalmente el nimero de plazas con el que
cuenta cada uno de los centros y servicios educativos con indicacién del cuerpo y especialidad
asi como el nimero de esas plazas que estan vacantes.

Caracterizandose el sistema educativo por estar en permanente y constante evolucion y
cambio se hace necesario que las plantillas organicas sean adaptadas y actualizadas anualmente.
Con ello, ademas, se evitan perjuicios en las condiciones laborales del profesorado al evitar
desplazamientos o desajustes horarios.

Por su parte, el Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el
concurso de traslados de 4mbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos
de provisién de plazas a cubrir por los mismos, indica en su articulo 9.4 que “..en los concursos
se ofertardn los puestos vacantes que determinen las Administraciones educativas, entre las que se
incluirdn, al menos, los que se produzcan hasta el 31 de diciembre del curso escolar en el que se
efectiie la convocatoria..”. Esto conlleva que las plantillas orgéanicas del profesorado de los
centros pablicos deben ser confeccionadas con anterioridad a la resoluciéon de la convocatoria

anual del concurso de traslados.

Mediante Resolucién de 3 de noviembre de 2017, de la Direcciéon General de Personal
Docente, se procedié a la convocatoria del concurso de traslados de funcionarios docentes de
los Cuerpos de Catedriticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores
de Escuelas Oficiales de ldiomas, Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros (Diario Oficial de
Extremadura, nimero 217, de |3 de noviembre).

Asi, con objeto de definir las plazas que se convocaran en el citado concurso de traslados,
resulta necesario ratificar el procedimiento para la definicién de la plantilla organica de
profesorado en centros educativos publicos de la Consejeria de Educacién y Empleo para el
curso escolar 2018/2019.

JUNTA DE EXTREMADURA



Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion General de Personal Docente, bajo la
direccién, coordinacién y supervision de la Secretaria General de Educacién, ha considerado
necesario dictar las presentes instrucciones que establecen el procedimiento para la definicién
de las plantillas organicas de los centros educativos plblicos dependientes de la Consejeria de
Educacién y Empleo correspondiente al curso escolar 2018/2019.

De conformidad con lo indicado se dictan las siguientes:
INSTRUCCIONES
Primera.- Objeto.

Las presentes instrucciones establecen el procedimiento para la definicion de las plantillas
organicas de profesorado de los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacién y Empleo para el curso escolar 2018/2019.

Segunda.- Pautas generales.

Con objeto de conseguir una definicién ajustada de las plantillas organicas que permita
cubrir las necesidades reales de los centros educativos publicos de la Consejeria de Educacion y
Empleo, se tendra en cuenta conforme se indica en estas instrucciones:

a) La necesaria colaboracién de los centros educativos.

b) La negociacién previa con las centrales sindicales.

¢) La utilizacion como herramienta basica del sistema de gestién integral de personal
docente (PROFEX).

d) El cumplimiento estricto de cada uno de los plazos.

Tercera.- Criterios para la elaboracién de las propuestas de plantilla orgénica.

Las propuestas de plantillas organicas que se solicitan se referiran a los distintos cuerpos
docentes existentes en cada tipo de centro y se realizaran conforme a los criterios que
establezca la Secretaria General de Educacion.

En el caso, por un lado, de los Colegios Publicos, Escuelas Infantiles, Colegios de
Educacion Primaria y Centros Rurales Agrupados y, por otro lado, de los Institutos de
Educacién Secundaria e Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria se tendran en cuenta los
criterios especificos incluidos, respectivamente, como Anexos 1 y |l de la presente instruccion.

Cuarta.- Procedimiento de propuestas de plantillas organicas.
4.1.- Negociacién previa con las centrales sindicales.
La correspondiente Delegacién Provincial de Educacién se reunird con las centrales

sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Personal Docente, en los términos y forma que
determine la Secretaria General de Educacién.




Para ello se tendré en cuenta lo siguiente:

a) Con antelacion suficiente se pondra a disposicién de dichas centrales sindicales en la
sede de esa Delegacion Provincial de Educacion una copia de las fichas técnicas de
todos los centros educativos con objeto de que puedan realizar las consultas que
estimen pertinentes.

b) Se pedira a las centrales sindicales que presenten por escrito sus propuestas de
modificacién de la plantilla organica.

¢) La Delegacién Provincial de Educacion aceptara las propuestas realizadas por dichas
centrales sindicales que considere técnicamente justificadas.

d) Del desarrollo de esas reuniones se levantara acta en la que se incluiran, al menos,
los puntos principales tratados, las discrepancias manifestadas y los acuerdos
adoptados.

4.2.- Grabacion en PROFEX

Desde la recepcion de la presente Instruccion, la Inspeccién de Educacion procedera a
grabar en PROFEX los datos correspondientes a la propuesta de plantilla organica de cada
centro.

La grabacién de los datos en PROFEX, incluidos los resultantes de las reuniones con las
centrales sindicales a las que se refiere el apartado 4.1 debera realizarse por el Servicio de
Inspeccion antes del dia 11 de enero de 2018.

4.3.- Borrador de propuesta de plantilla orginica para el curso escolar
2018/2019.

Una vez grabados los datos en los términos anteriormente indicados, la Delegacién
Provincial de Educacién, de conformidad con lo que establezca la Secretaria General de
Educacién, remitira al Servicio de Inspeccion General y Evaluacion el borrador de propuesta de
plantilla organica para el curso escolar 2018/2019.

Este borrador de propuesta incluira la siguiente documentacion:

a) Propuesta de plantilla orgdnica por centro.
La correspondiente propuesta serd firmada por el Inspector responsable y el Jefe de
Servicio de Inspecciéon de Educacion.

b) Resumen provincial de propuesta de plantilla orgdnica de centros por Delegacién Provincial de

Educacion.
Esta propuesta estara firmada por el titular de la Delegacion Provincial de Educacion y el
Jefe de Servicio de Inspeccién

c) Actas de las reuniones celebradas con las centrales sindicales.
Se remitira copia de las actas a las que se refiere el apartado 4.1.

d) Copia de las propuestas de modificacion realizadas por las centrales sindicales di las que se
refiere el apartado 4.1.




4.4.- Anailisis del borrador de propuesta de plantilla organica.

Recibido el borrador de propuesta de plantilla organica, el Servicio de Inspeccion General
y Evaluacién convocara una reunién con los Servicios de Inspeccion para contrastar los datos y
confirmar o rectificar el mismo. En dicha reunién estara presente la Direccion General de
Personal Docente.

4.5.- Negociaciéon en la Mesa Sectorial de Educacién del borrador de
propuesta de plantilla orginica para el curso escolar 2018/2019.

Finalizadas las reuniones anteriormente indicadas, el borrador de plantilla orgéanica se
negociara en la Mesa Sectorial de Educacién.

4.6.- Propuesta por la Secretaria General de Educacién de plantilla orgidnica
para el curso escolar 2018/2019.

Una vez negociada la plantilla organica, la Secretaria General de Educacion, en el ejercicio
de las funciones de direccién, coordinacién y supervision que tiene atribuidas, procedera a
proponer a la Direccién General de Personal Docente la plantilla orgénica para el curso escolar
2018/2019.

Quinta.- Publicacién de las plantillas organicas para el curso escolar 2018/2019.

5.1.- Procedimiento para hacer publica la plantilla organica.

De conformidad con la delegacion de competencias de la Consejera realizada por
Resolucion de 2 de octubre de 2015 (Diario Oficial de Extremadura, nimero 202, de 20 de
octubre), la Direccion General de Personal hard publica la plantilla organica para el curso
escolar 2018/2019 propuesta por la Secretaria General de Educacion.

5.2.- Publicacion provisional.

Mediante resolucién de la Direccion General de Personal Docente, se publicara la
relacién provisional de plantillas y vacantes en PROFEX abriéndose un plazo de cinco dias para
las posibles alegaciones u observaciones.

5.3.- Publicacién definitiva.

Vistas las alegaciones o aportaciones realizadas, mediante Resolucion de la Direccion
General de Personal Docente se hari publica la relacion definitiva de plantillas y plazas vacantes
tanto en PROFEX, como en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida a 29 de noviembre de 2017.
LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

ng HE]IIG bra Burgos Palomino.




ANEXO |

Criterios para la modificacion o el mantenimiento de plantillas organicas de
Colegios Publicos, Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Primaria y Centros
Rurales Agrupados.

|.- La propuesta de plantilla organica estard basada en las necesidades de escolarizacion
en cada zona, variable afio a afio debido al aumento o disminucién de alumnado, bien por el
descenso de la natalidad, bien por movimientos de poblacion u otras causas.

2.- Los cupos o plantillas funcionales autorizados a cada Delegaciéon Provincial de
Educacién para el curso escolar 2017/2018, junto al contexto de los cursos anteriores y la
estimacién de cursos futuros, seran el fundamento para las propuestas de las respectivas
plantillas orgénicas: en ningin caso la suma provincial de la plantilla orgénica de cada tipo de
profesorado y Centro podra sobrepasar las respectivas plantillas funcionales autorizadas para
ello.

3.- Toda modificacién tanto en la plantilla organica como en el régimen de las itinerancias,
tendra que ir debidamente motivada. No se aceptara ninguna modificacion que no lo esté.

En suma, la propuesta de plantilla orgdnica estard basada en las necesidades de
profesorado que puedan ser consideradas como necesidades consolidadas.




ANEXO Il

Criterios especificos para Institutos de Educacion Secundaria e Institutos de
Educacion Secundaria Obligatoria

l.- Criterios generales para la modificacién o el mantenimiento de plantillas.

I.1.- Los cupos o plantillas funcionales autorizados a cada Delegaciéon Provincial de
Educacion para el curso escolar 2017/2018, junto al contexto de los cursos anteriores y la
estimacion de cursos futuros, seran el fundamento para las propuestas de las respectivas
plantillas organicas. En ningin caso la suma provincial de la plantilla organica de cada tipo de
profesorado y Centro podra sobrepasar las respectivas plantillas funcionales autorizadas para
ello.

En definitiva, la propuesta de plantilla organica estara basada en las necesidades de
profesorado que puedan ser consideradas como necesidades consolidadas.

1.2.- Agrupamientos y ratios legales.

Con el objeto de que las plantillas funcionales puedan servir de referente para la
determinacion de las plantillas orgéanicas resulta imprescindible ajustar antes de cada curso los
agrupamientos de alumnos a las ratios establecidas legalmente.

]1.3.- Creaciones.

En los Centros de Ensefianza secundaria, el nimero de plazas de plantillas organicas
necesarias en cada materia o especialidad se determinard teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

[.3.1.- Creacién de la primera plaza en plantilla organica a partir de las 8 horas lectivas de
especialidad.

[.3.2.- Para el resto de plazas se utilizara la ratio |/18.
l. 4.- Supresiones

|.4.1.- Cuando se trate de la Unica plaza creada para la especialidad, se podra mantener
con 8 horas lectivas de la especialidad.

|.4.2.- En todos los casos, el nimero de horas ha de tenerse en cuenta para la propuesta
de modificacién de plantillas deberd provenir de calculos realizados a partir de las ratios
establecidas para la formacion de los grupos de la especialidad.

1.4.3.- En el resto de los casos, se amortizara la plaza cuando el nimero de horas sea 10
o menor de 10.




2.- Criterios de ponderacion de horas de las distintas ensefianzas a los efectos
de creacion y amortizacion de plazas.

Las propuestas de plantillas organicas deben tener en cuenta las necesidades horarias
generadas por la imparticién de las distintas ensefianzas correspondientes a la normativa
vigente, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

2.1. Primer y segundo curso de la ESO.

Las horas correspondientes a las areas del primer y segundo curso de la ESO se atribuyen
de modo prioritario, con caricter general, a los docentes pertenecientes al Cuerpo de
Maestros con destino definitivo en el centro (punto 149, e) de las Instrucciones de Ia
Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006). Por tanto, seran consideradas
a efectos de creacidon de nuevas plazas de Profesores de Ensefianza Secundaria las horas de
“Educacién Plastica y Visual” y “Tecnologia”, al no existir en el cuerpo de Maestros funcionarios
con habilitacién para impartirlas, asi como las horas correspondientes a otras areas para las que
de hecho no haya destinados con caracter definitivo Maestros en el instituto.

2.2.- Tercer y cuarto curso de la ESO y bachillerato.

Las propuestas han de tener en cuenta los datos de alumnos/grupos existentes en cada
Centro en el curso 2017/2018, pero proyectando el resultado del calculo a las nuevas
necesidades derivadas de la implantacién de los cursos que correspondan de tales ensefianzas
en el curso 2018/2019. Se consideran tanto para crear como para amortizar las horas
correspondientes a las distintas dreas o materias comunes y propias de los distintos itinerarios.
Estas horas se computan, sin embargo, para mantener plantilla organica, pero no para crear,
dada la propia variabilidad de su programacién, las horas correspondientes a las materias
optativas, desdobles, recuperacion de pendientes, o con evaluacién negativa y otras de
naturaleza analoga.

2.3.- Ciclos formativos de formacion profesional.

Solo se consideraran aquellos Ciclos Formativos de Formacién Profesional ya implantados
y consolidados en cuanto a nimero de alumnos matriculados. Las necesidades que genera la
imparticién de los Ciclos Formativos, seran computadas en las Especialidades a que se refieren
los diferentes Reales Decretos y Decretos Autonémicos que regulan los distintos Ciclos
Formativos.

3.- Enseflanzas en régimen nocturno, vespertino y a distancia.

Las necesidades de Profesorado generadas por estas ensefianzas sélo seran tenidas en
cuenta a efectos de Plantilla Organica cuando se estime que estan consolidadas y que por tanto
sera necesaria su continuidad en cursos sucesivos




4.- Efectos del profesorado desplazado sobre la plantilla.

La Delegacion Provincial de Educacién que cuente con profesorado en esta circunstancia
por falta de horario en su Centro de destino definitivo, debera tenerlo en cuenta a la
hora de elaborar la propuesta de plantilla organica de otros Centros de la localidad, a fin de
asegurar para el afio proximo ese puesto de trabajo para dichos Profesores desplazados. Cabe
distinguir dos aspectos:

a) En el caso de que la plaza o plazas se encuentren vacantes.
b) Cuando se trate de Centros de la localidad susceptibles de aumento de plantilla

organica.

5.- Cambio de ensefianzas de un centro a otro.

A la hora de elaborar las plantillas organicas de ambos centros debera tenerse en cuenta
esta eventualidad, a fin de que los profesores de las especialidades afectadas puedan ser
adscritos al nuevo centro, previa negociaciéon con las Organizaciones Sindicales. La Delegacion
Provincial de Educacion debera resaltar en su propuesta los casos en los que se produzca tal
circunstancia.




