INSTRUCCION N° 7/2018, DE 12 DE DICIEMBRE, DE LA DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL DOCENTE, SOBRE LA APLICACION DEL
PERMISO POR CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U

OTRA ENFERMEDAD GRAVE

El articulo 49.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por €l que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico regula el
permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave en los
siguientes extremos:

“Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cdncer u otra
enfermedad grave: el funcionario tendrd derecho, siempre que ambos
progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de
cardcter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de, al
menos, la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del organo o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cdncer (tumores
malignos, melanomas, carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de
su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio publico de salud u organo administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y,
como mdximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con
fines de adopcion o acogedores de cardcter permanente, por el mismo sujeto y
hecho causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso
o, en su caso, puedan tener la condicion de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que les sea de
aplicacion, el funcionario tendrd derecho a la percepcion de las retribuciones
integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le
corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o
como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la
Seguridad Social que le sea de aplicacion. En caso contrario, solo se tendrd
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo

organo o entidad, ésta podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.

Péagina 1 de 16



Reglamentariamente se establecerdn las condiciones y supuestos en los
que esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas”

Por otra parte, la regulacion de este permiso para el personal incluido en todos los
regimenes del sistema de Seguridad Social, con excepcion del personal funcionario, se
ha efectuado mediante el articulo articulo 37.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, asi como mediante el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacion y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion economica
por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Ante la inexistencia de una regulacion especifica de este tipo de permisos en el &mbito
de gestion del personal docente resultaria de aplicacion el Decreto 149/2013, de 6 de
agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de trabajo, los permisos y las
vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Dicho Decreto no recoge las especificidades del personal
docente. En este sentido, se sefiala que el Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y
las organizaciones sindicales para el desarrollo de las condiciones laborales del
profesorado en el marco de la mejora del sistema educativo extremefio, publicado el 1
de marzo de 2007, no contempla dicho permiso, dado que su establecimiento es
posterior en el tiempo.

En consecuencia, resulté necesario regular este tipo de permisos, para lo que se dictd la
Instruccion n° 3/2016, de 14 de marzo, de esta Direccion General. No obstante, dada la
casuistica originada en la tramitacion de los permisos por cuidado de hijo menor
afectado por cancer u otra enfermedad grave, se hace necesario modificar determinados
aspectos de la citada Instruccion n® 3/2016. Las modificaciones se refieren a la duracion
maxima del permiso en circunstancias excepcionales, a los sistemas de control con los
que se dota la administracion para el seguimiento del permiso, asi como a la proteccion
de los datos personales.

En la presente Instruccion se ha optado por la convencién que otorga el lenguaje a los
sustantivos masculinos para la representaciéon de ambos sexos, como opcién lingiiistica,
con la Unica finalidad de facilitar la lectura de la norma y lograr una mayor economia
de expresion.

En su virtud, de conformidad con el articulo 71.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
permite la posibilidad de dictar una serie de normas internas dirigidas a establecer
pautas o criterios de actuacién por las que han de regirse en general las unidades
dependientes del 6rgano que las dicta, esta Direccion General de Personal Docente,
adopta la presente,

INSTRUCCION
Primera.- Ambito de aplicacién
1. La presente Instruccion serd de aplicacion al personal docente no universitario

que preste sus servicios en el ambito de gestion de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura, conforme a la regulacion prevista en el
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articulo 49.e) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

También resultara de aplicacién al profesorado de religion, al profesorado del
British Council y al personal laboral docente no universitario del mismo ambito
de gestion, los cuales deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo
37.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por €l que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como
los fijados por el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion econdémica por
cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, en el caso de
desear percibir la prestacion, con naturaleza de subsidio, para compensar la
perdida de ingresos.

Segunda.- Objeto

El objeto de la presente Instruccion es definir los aspectos relacionados con la
identificacion de las personas que pueden beneficiarse de dicho permiso, las
condiciones en las que se puede conceder y su tramitacidn, incluyendo el plazo y
sentido del correspondiente silencio administrativo.

Tercera.- Personas beneficiarias y situacion protegida

1.

Personas beneficiarias: podrén solicitar el permiso previsto en el articulo 49.e)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el
articulo 37.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
empleados publicos indicados en el apartado 1° de la presente Instruccidn,
siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcion
o acogedores de caracter permanente, desarrollen su actividad laboral.

Cuando concurran ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcion o acogedores permanentes, por el mismo sujeto y hecho causante, la
persona solicitante del permiso tendrd derecho a percibir las retribuciones
integras siempre que la otra persona progenitora, adoptante o acogedora no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de
la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social. En
caso contrario, s6lo tendra derecho a la reduccién de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

En el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo centro educativo, se
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

2. La situacion protegida requiere la concurrencia de los siguientes extremos:

a. El hijo debe ser menor de edad y estar afectado por cdncer o por
cualquier otra enfermedad grave incluida en el listado de enfermedades
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graves que figura como Anexo I de la presente Instruccion, sin perjuicio
de la actualizacion que corresponda efectuar en funcién de los avances
cientificos.

b. Asimismo, el permiso tiene como objetivo el cuidado continuo, directo y
permanente del menor, necesidad que se tendra que acreditar mediante
informe del Servicio Publico de Salud que atienda al menor, del 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma de Extremadura o,
en su defecto, de los servicios médicos concertados que correspondan.
En su caso, podra solicitarse al interesado informe del SEPAD sobre el
grado de dependencia del menor.

c. El cuidado continuo, directo y permanente del menor debe ser efectivo,
por lo que no concurrird cuando el menor pueda ser atendido por otra
persona que no sea la solicitante del permiso o se encuentre en
situaciones en las que no se produce dicho tipo de cuidado, como la
escolarizacién o cualquier otra situacion.

d. El cancer o la enfermedad grave debera implicar un ingreso hospitalario
de la persona menor que requiera su cuidado directo, continuo y
permanente.

e. Se consideraran también como situaciones protegidas, siempre que se
siga necesitando el cuidado continuo, directo y permanente, las
siguientes:

= La continuacién del tratamiento médico o del cuidado de la
persona menor en el domicilio, tras el diagnéstico y
hospitalizacion por enfermedad grave.

= Las intervenciones quirirgicas derivadas de las enfermedades
graves incluidas en el Anexo I, que requieran hospitalizacion y
postoperatorio, durante el tiempo estrictamente indispensable
para ello.

= Las intervenciones quirtrgicas que requieran hospitalizacion y
postoperatorio, contempladas en el Anexo I, aunque no se
deriven de una enfermedad grave del citado Anexo, durante el
tiempo estrictamente indispensable para ello.

Cuarta.- Caracteristicas de disfrute del permiso

1. Con caracter general, el permiso consistird en una reduccién de jornada del
cincuenta por ciento, salvo que, atendiendo a circunstancias concretas, se
considere conveniente elevar dicho porcentaje hasta un méaximo del setenta y
cinco por ciento, con respecto a la jornada que, en cada momento, tengan
reconocida los beneficiarios del permiso.
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No obstante lo anterior, excepcionalmente, cuando se esté en fase critica del
tratamiento, de acuerdo con el informe médico, tanto si requiere hospitalizacion
convencional como domiciliaria, el porcentaje del permiso respecto de la
jornada de trabajo podra alcanzar hasta el noventa y nueve por ciento de la
misma.

El porcentaje de reduccién de jornada y el horario en que se concrete deberan
establecerse expresamente en la resolucion de concesion, tratando de conciliar
las necesidades de la organizacion y la adecuada prestacion del servicio publico
de educacidn, con las circunstancias concretas del supuesto planteado, segin la
documentacién aportada en la tramitacion del expediente.

Con tal finalidad, se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes criterios: la
concurrencia de fase critica de la enfermedad, la existencia de cuidados
intensivos, la necesidad de ingreso hospitalario, el estado evolutivo de la
enfermedad grave, la intensidad de los necesarios cuidados directos, continuos y
permanentes, la necesidad de realizar traslados geogréficos por motivos
sanitarios, las capacidades de autocontrol de la enfermedad por el menor y su
posible autonomia en el reconocimiento de los sintomas y tratamiento de los
mismos y el estado del proceso de escolarizacién del menor.

Con objeto de que no se desvirtue el permiso, la reduccion que se acuerde debera
permitir atender, al menos, de una forma minima y efectiva, la prestacion del
servicio que venga desarrollando el personal funcionario.

El personal funcionario percibira sus retribuciones en su integridad.

El personal laboral percibird sus retribuciones en proporcion a la disminucion de
su jornada laboral. Para compensar la pérdida de ingresos, los interesados
podran solicitar el subsidio que, a tal efecto, se regula en el Real Decreto
1148/2011, de 29 de julio.

El permiso se reconocerd por un periodo maximo inicial de dos mes. Se
prorrogard por periodos de dos meses cuando subsista la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente del menor.

En el caso de que el informe médico determine la necesidad del cuidado del
menor por un tiempo inferior, se concedera por el periodo concreto que conste
en el informe.

Para la concesién de la prorroga se requerira la presentaciéon de una nueva
solicitud con un nuevo informe médico actualizado del personal facultativo que
atienda a la persona menor, en ¢l cual se refleje la persistencia de la necesidad de
dicho cuidado y el tiempo estimado para ello.
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.

10.

No obstante, en situaciones de especial gravedad podran concederse de oficio
prérrogas hasta una plazo maximo de cuatro meses, sin necesidad de aportar
solicitud con un nuevo informe médico, siempre que el informe médico aportado
prevea la necesidad de dicho cuidado por un plazo superior a cuatro meses.

El permiso quedara suspendido en los siguientes supuestos:

a) En las situaciones de incapacidad temporal, durante los periodos de descanso
por maternidad y paternidad y en los supuestos de riesgo durante el
embarazo y de riesgo durante la lactancia natural y, en general, cuando la
reduccion de la jornada de trabajo por cuidado de menor afectado por cancer
u otra enfermedad grave concurra con cualquier causa de suspension de la
relacion funcionarial o laboral de la persona solicitante.

b) Cuando la otra persona progenitora, adoptante o acogedora pase a percibir
las retribuciones integras en virtud de este permiso, caso en el cual la
persona solicitante no podrd percibir sus retribuciones integras por dicho
permiso, aunque si disfrutara de la reduccion de jornada con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

El permiso se extinguird por la concurrencia de cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Por la desaparicion de las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento
del permiso.

b) Por la denegacion de la prorroga que, en su caso, se solicite.

¢) Por no existir la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente de la
persona menor, debido a la mejorfa de su estado, a la estabilidad del proceso,
a su alta médica o a llevarse a cabo dicho cuidado por un tercero no
solicitante del permiso.

d) Cuando una de las personas progenitoras, adoptantes o acogedoras de la
persona menor cese en su actividad funcionarial o laboral.

e) Por cumplir 18 afios la persona menor afectada.

La persona beneficiaria del permiso estd obligada a comunicar a la Direccién
General de Personal Docente cualquier circunstancia que implique la suspension
o extincion del derecho a dicho permiso. En caso de que no lo comunique, se
podra revocar el permiso o adoptar las medidas oportunas relativas a su
concesion, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en la que pueda
incurrir la persona beneficiaria por no haber comunicado tal circunstancia.
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11. En cualquier momento, se podran llevar a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar que las personas beneficiarias de este permiso mantienen el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su reconocimiento.

Quinta.- Procedimiento para el reconocimiento del permiso

1. Para el reconocimiento del permiso la persona interesada debera presentar la
solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo II.

2. A la citada solicitud deberd acompafiarse la siguiente documentacion:

a. Documentacion acreditativa del grado de parentesco del solicitante y de
la persona menor.

b. Declaracion responsable de la otra persona
progenitora/adoptante/acogedora de la persona menor que indique que
percibe o no sus retribuciones integras por este permiso, conforme al
modelo que se adjunta en el Anexo III.

c. Informe de la vida laboral de la otra  persona
progenitora/adoptante/acogedora de la persona menor, actualizado a la

fecha de solicitud del permiso. .

d. Informes médicos, actualizados a la fecha de solicitud o prérrogas,
acreditativos de la existencia de cancer u otra enfermedad grave que
requiera la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente de la .
persona menor. Para ello deberd cumplimentar, al menos, el modelo que
se adjunta como Anexo IV a la presente solicitud.

e. Informe de escolarizaciéon del menor, en el caso de que el mismo se
encuentre escolarizado, valorando la incidencia de la enfermedad en el
proceso de escolarizacion

3. Dicha solicitud y los modelos de documentos anexos se encontraran disponibles
en la direccion de internet http://profex.educarex.es/. La solicitud se dirigira a la
correspondiente Delegacion Provincial de Educacion donde esté prestando
servicios la persona solicitante.

4. El plazo para presentar la solicitud serd con una antelacién minima de 10 dias
naturales respecto a la fecha prevista de su disfrute y, si es de urgencia, de forma
inmediata al hecho.

5. Durante la instruccion del correspondiente procedimiento administrativo se
podran recabar aquellos informes que se consideren oportunos para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los extremos que sirvan de
base para el reconocimiento del permiso.

6. El plazo para resolver y notificar las correspondientes solicitudes serd de un
mes, a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.
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7. La falta de resolucion y/o notificaciéon en dicho plazo conllevara la estimacion
de la misma, por un plazo de dos mes.

8. La tramitacion, gestién y resolucion se llevard a cabo por el Servicio de
Coordinacién de la correspondiente Delegacidn Provincial de Educacion.

Sexto.- Proteccion de datos y deber de secreto
1. Las actuaciones derivadas de la presente Instruccion y el tratamiento de la
informacidn obtenida a tal fin estan sujetos a las obligaciones establecidas en la
normativa vigente sobre proteccion de datos personales.

Por dicho motivo, se adoptaran las medidas necesarias para proteger la
confidencialidad en la presentacion de las solicitudes y en la documentacién
aportada.

2. Por otra parte, aquellas personas que intervengan en el procedimiento previsto
para la concesion del citado permiso estaran obligadas al secreto profesional de
los datos que conozcan a tal efecto y al deber de guardarlos. Dichas obligaciones
subsistiran aun después de haber finalizado su vinculacion orgénica o funcional
con las unidades que hubiesen intervenido en la tramitacion de los
correspondientes permisos

Séptimo.- Disposicién derogatoria
Desde la aplicacion de la presente Instruccion queda sin efecto la Instruccion n® 3/2016,

de 14 de marzo, de la Direccion General de Personal Docente, sobre la aplicacion del
permiso por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Octavo.- Aplicacion de la presente Instruccion

La presente Instruccion resultard de aplicacion a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

En Meérida, a 12 de diciembre de 2018

LA DIRECTORA GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

Fdo.: Heliodora Burgos Palomino
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I. Oncologia:

1. Leucemia linfoblastica aguda.

2. Leucemia aguda no linfoblastica.
3. Linfoma no Hodgkin.

4. Enfermedad de Hodgkin.

5. Tumores del Sistema Nervioso Central.
6. Retinoblastomas.

7. Tumores renales

8. Tumores hepaticos.

9. Tumores 6seos.

10. Sarcomas de tejidos blandos.
11. Tumores de células germinales.
12. Otras neoplasias graves.

II. Hematologia:

13. Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).
14. Neutropenias constitucionales graves.

15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

II1. Errores innatos del metabolismo:

16. Desordenes de aminoacidos (fenilcetonuria, tirosinemia, enfermedad de la orina con
olor a jarabe de arce, homocistinuria y otros desérdenes graves).

17. Desdrdenes del ciclo de la urea (OTC).

18. Desérdenes de los acidos orgénicos.

19. Desordenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia hereditaria a
la fructosa y otros desordenes graves).

20. Alteraciones glicosilacion proteica.

21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis
y otras enfermedades graves).

22. Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome de Zellweger, condrodisplasia
punctata, adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desordenes
graves).

23. Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacion de los 4cidos grasos y de
transporte de carnitina, por alteracion del DNA mitocondrial, por mutacion del DNA
nuclear.

IV. Alergia e inmunologia:

24. Alergias alimentarias graves sometidas a induccién de tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.

26. Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccién de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.

28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Otras inmunodeficiencias:

a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.

b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangiectasia).
¢. Sindrome de Di George.

d. Sindrome de HiperIgE.

e. Sindrome de IPEX.

f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.
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30. Sindromes de disregulacién inmune y linfoproliferacion.

V. Psiquiatria:

31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.

33. Trastorno depresivo mayor.

34, Trastorno psicotico.

35. Trastorno esquizoafectivo.

VI. Neurologia:

36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central.
37. Traumatismo craneoencefélico severo.

38. Lesion medular severa.

39. Epilepsias:

a. Sindrome de West.

b. Sindrome de Dravet.

¢. Sindrome de Lennox-Gastaut.

d. Epilepsia secundaria a malformacién o lesion cerebral.
e. Sindrome de Rassmussen.

f. Encefalopatias epilépticas.

g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabolicas.

h. Otras epilepsias bien definidas.

40. Enfermedades autoinmunes:

a. Esclerosis multiple.

b. Encefalomielitis aguda diseminada.

c. Guillain-Barré.

d. Polineuropatia cronica desmielinizante.

e. Encefalitis limbica.

f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas,

41. Enfermedades neuromusculares:

a. Atrofia muscular espinal infantil.
b. Enfermedad de Duchenne.
¢. Otras enfermedades neurosmusculares bien definidas.

42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis,
parasitos y otras infecciones).

43. Accidente cerebrovascular.

44, Paralisis cerebral infantil.

45. Narcolepsia-cataplejia.

VII. Cardiologia:

46. Cardiopatias congénitas con disfuncion ventricular.

47. Cardiopatias congénitas con hipertension pulmonar.

48. Otras cardiopatias congénitas graves.

49. Miocardiopatias con disfuncion ventricular o arritmias graves.
50. Cardiopatias con disfuncion cardiaca y clase funcional III-IV.
51. Trasplante cardiaco.
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VIIIL, Aparato respiratorio:

52. Fibrosis quistica.

53. Neumopatias intersticiales.

54. Displasia broncopulmonar.

55. Hipertensién pulmonar.

56. Bronquiectasias.

57. Enfermedades respiratorias de origen inmunolégico:

a. Proteinosis alveolar.

b. Hemosiderosis pulmonar.
c. Sarcoidosis.

d. Colagenopatias.

58. Trasplante de pulmoén.
59. Otras enfermedades respiratorias graves.

IX. Aparato digestivo:

60. Reseccion intestinal amplia.

61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Pseudo-obstruccién intestinal).
62. Diarreas congénitas graves.

63. Trasplante intestinal.

64. Hepatopatia grave.

65. Trasplante hepatico.

66. Otras enfermedades graves del aparato digestivo.

X, Nefrologia:

67. Enfermedad renal cronica terminal en tratamiento sustitutivo.
68. Trasplante renal.

69. Enfermedad renal crénica en el primer afio de vida.

70. Sindrome nefrético del primer afio de vida.

71. Sindrome nefrotico corticorresistente y corticodependiente.
72. Tubulopatias de evolucién grave.

73. Sindrome de Bartter.

74. Cistinosis.

75. Acidosis tubular renal.

76. Enfermedad de Dent.

77. Sindrome de Lowe.

78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.

79. Malformaciones nefrouroldgicas complejas.

80. Sindromes polimalformativos con afectacion renal.

81. Vejiga neurdgena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Otras enfermedades nefrourolégicas graves.

XI. Reumatologia:

84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Mediterrinea Familiar, Amiloidosis y otras
enfermedades autoinflamatoras graves).

90. Otras enfermedades reumatologicas graves.
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XII. Cirugia:

91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/valvulas de derivacion, mielomeningocele,
craneoestenosis, labio y paladar hendido, reconstruccion de deformidades
craneofaciales complejas, etc.

92. Cirugia del torax: deformidades tordcicas, hernia diafragmatica congénita,
malformaciones pulmonares, etc.

93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagica, cirugia antirreflujo, defectos de
pared abdominal, malformaciones intestinales (atresia, vdlvulo, duplicaciones),
obstruccidn intestinal, enterocolitis necrotizante, cirugia de la enfermedad inflamatoria
intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malformaciones anorrectales, atresia vias
biliares, hipertension portal, etc.

94.Cirugia nefro-urologica: malformaciones renales y de vias urinarias.

95. Cirugia del politraumatizado.

96. Cirugia de las quemaduras graves.

97. Cirugia de los gemelos siameses

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displasias esqueléticas, escoliosis, displasia del
desarrollo de la cadera, cirugia de la paralisis cerebral, enfermedades neuromusculares y
espina bifida, infecciones esqueléticas y otras cirugias ortopédicas complejas.

99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardiacas, trasplantes Oseos, trasplantes
multiples de diferentes aparatos, etc.

XIII. Cuidados paliativos:
100. Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.

XIV. Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de las 32 semanas de gestacion o con un peso
inferior a 1.500 gramos y prematuros que requieran ingresos prolongados por
complicaciones secundarias a la prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:
102. Infeccién por VIH.

103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.
106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.

108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:
109. Diabetes Mellitus tipo I
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I. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y nombre: DNI:

Centro docente: Localidad:
Provincia:

Cuerpo Docente: Especialidad:

II. DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

. Es la iinica persona progenitora, adoptante o acogedora? (tachese lo que no proceda)
SI NO

IIL. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OTRA  PERSONA
PROGENITORA/ADOPTANTE/ACOGEDORA?

Apellidos y nombre: DNI:
Trabaja por cuenta: Ajena Propia
Empresa:

IV. DATOS DE LA PERSONA MENOR

Apellidos y nombre: DNI:
Fecha de nacimiento

V. MOTIVO DE LA SOLICITUD RELATIVA A LA PERSONA MENOR

(Esté ingresado en la actualidad? SI NO

(Ha estado ingresado previamente? SI NO
Fecha de ingreso:

Fecha en la que finaliz6 el ingreso

(Requiere cuidado domiciliario directo, permanente y continuo?

SI NO

Enfermedad:

Tiempo estimado del cuidado directo, permanente y continuo (dias):
Fecha para la que solicita la jornada reducida:
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Por todo ello,

SOLICITO se tenga por presentado este escrito, junto con la documentacién que se
adjunta y, tras los tramites oportunos, se dicte resolucién por la que se me conceda el
permiso por cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, en relacion
con el tiempo estimado en la presente solicitud.

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud, manifestando que quedo enterado de la obligacion de informar a esa
Delegacion Provincial de Educacion de cualquier variacion de los mismos que pueda
producirse, aportando la justificacién documental pertinente.

En ,a

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

PROTECCION DE DATOS. Se informa que los datos de cardcter personal que se hagan constar en el
presente impreso, seran objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la
Administracién educativa, adoptindose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de
los mismos. La cesién de datos de caricter personal se hara en la forma y con las limitaciones y derechos que
otorga la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos
digitales. Se podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento y
oposicion contemplados en la citada Ley, ante la Direcci6n General de Personal Docente
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L. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA OTRA PERSONA
PROGENITORA/ADOPTANTE/ACOGEDORA
Apellidos y nombre:
D.N.IL:

Relacion con la persona menor:

IL.

=  Progenitor
=  Adoptante
=  Acogedor de caracter permanente

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

En

Que SI/NO (tachese lo que no proceda) percibo las retribuciones integras por mi
trabajo en virtud del permiso por cuidado de menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave en virtud del articulo 49.e) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Que SI/NO (tachese lo que no proceda) las percibo al amparo de la regulacion
del citado permiso establecida en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicaciéon y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la
prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave.

Que SI/NO (tachese lo que no proceda) voy a percibir las retribuciones integras
por mi trabajo en virtud del permiso por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave mientras la Junta de Extremadura abone a la
otra persona progenitora, adoptante o acogedora las retribuciones integras al
amparo del citado permiso

Firma del interesado:

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION

PROTECCION DE DATOS. Se informa que los datos de caricter personal que se hagan constar en el presente impreso,
serdn objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracién educativa,
adoptindose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter
personal se hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales. Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacién del tratamiento y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la Direccién General de Personal
Docente
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I. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y nombre: DNI:
Relacion con la persona menor:

= Progenitor

=  Adoptante

* Persona acogedora permanente

II. DATOS DEL MEDICO

Apellidos y nombre: N° colegiado:
Especialidad: Hospital/Centro Sanitario:
Servicio Publico de Salud: Localidad:

II1. DATOS DEL PACIENTE MENOR

- Apellidos y nombre:

- DNI:

- Fecha de nacimiento:

- Diagnéstico:

- ¢ Esta ingresado en la actualidad?

- ¢ Ha estado ingresado previamente?

- Fecha de ingreso:

- Fecha de finalizacién de ingreso:

- (Existe agravamiento o recaida de proceso anterior?
- Estado actual del menor:

- Valoracion del grado de necesidad de cuidado del menor

- Tiempo estimado de cuidados directos, continuos y permanentes:

Observaciones:

En ,a

Firma del médico

PROTECCION DE DATOS. Se informa que los datos de cardcter personal que se hagan constar en el presente impreso,
serin objeto de tratamiento automatizado a los fines de tramitar su solicitud por parte de la Administracién educativa,
adoptdndose las medidas oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de cardcter
personal se hard en la forma y con las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales Se podrin ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento y oposicién contemplados en la citada Ley, ante la

Direccion General de Personal Docente,
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